
            El Gobierno ya ha confirmado que, pase lo que pase, 
no habrá marcha atrás en la reforma laboral. ¿Qué pretenden 
conseguir, entonces, los sindicatos?
Desde mi punto de vista, una gran parte de lo que pretenden 
conseguir es justificar: 
          − Su inactividad contra el Gobierno, hasta el 
momento.
          − Su falta de ideas coherentes  para justificar el 
que no se acuerden medidas laborales profundas en las 
que tenga cabida las microempresas (95% de la economía 
europea), que flexibilicen el mercado, que ataquen el 
absentismo, las bajas fingidas, la inactividad de la inspección 
médica, una legislación que permita al sector privado exigir 
responsabilidades al funcionariado; y así un largo etcétera. 

La otra gran parte es seguir enfrentando a la sociedad con 
los generadores de empleo y riqueza, la empresa, haciendo, 
sobre esta base, que el 75% de nuestros jóvenes quieran ser 
funcionarios (quién los va a pagar, si no existe la empresa y 
los trabajadores que paguen impuestos).

¿En qué medida afectará esta jornada a  la maltrecha economía? 
¿Y a la microempresa?
Será gravemente perjudicial. Lo más sorprendente es que la 
sociedad civil admita que algunos inconscientes, que viven 
del cuento,  perjudiquen a otros, la microempresa, que 
apuesta su patrimonio, durante un dia.  
Dia que, en el mejor de los casos,  van a tener, como mínimo, 
problemas y sobresaltos,  pues el mercado no va a  funcionar 
igual que cualquier otro día,  aumentando  pérdidas, que 
ya les tienen contra las cuerdas. Y en el peor de los casos, 
y dependiendo de la actitud de los supuestos piquetes 
informativos, les obliguen a cerrar su empresa durante la 
jornada.
Decir que el mayor perjuicio ya se ha efectuado, gracias a 
las campañas de los sindicatos, pagadas con subvenciones 
(dinero de todos), que han perjudicado gravemente al 
mundo de la microempresa. 

¿Se prevén muchas pérdidas? 
Contando con que nuestra economía se basa en la 
microempresa, y que su mayor competencia son las grandes 
superficies y la economía sumergida,  mucho nos tememos 
que sí.  

¿Cambiará la huelga, en algún modo, los cuatro millones de 
personas que engrosan las listas del paro? Por el contrario,… 
¿Podría aumentar?
Es obvio que sólo puede perjudicar.

En lugar de una huelga general, ¿qué habría que hacer? 
Flexibilizar el mercado laboral, bajar costes empresariales, 
permitir la negociación directa, sin intermediarios entre la 
microempresa y sus trabajadores, una legislación menos 
tuitiva, etcétera.
 
¿Tomarán medidas legales contra los sindicatos las 
microempresas que se vean afectadas por la acción de los 
piquetes? 
Aconsejaría a los comerciantes y demás microempresarios 
que grabaran en video cualquier actuación (si sucediese) 
ilegítima de piquetes informativos y denunciaran los hechos 
con posterioridad  a la autoridad, incluso, si fuese posible, en 
el momento. Que se unieran los comerciantes de las mismas 
calles o zonas en defensa de sus derechos para impedir 
cualquier acción ilegítima. Entendiendo que debería ser la 
propia sociedad civil quien ayudara a defender los derechos 
de los microempresarios.

¿En qué medida puede influir el ambiente auspiciado por los 
sindicatos a la futura competitividad y productividad de España? 
¿va a descender aún más?
De forma negativa. Si contamos con una productividad de 
las más bajas de Europa, con el absentismo más alto, con 
el mayor índice de paro, con un número de funcionarios 
desproporcionado,  a todo ello le añadimos una huelga 
general, el resultado sólo puede ser más perjuicio para el 
mercado. 

JUAN JOSÉ DE LOS MOZOS, PRESIDENTE DE ASEFIGET:

“Aconsejaría a los microempresarios a que denunciaran cualquier 
actuación (si sucediese)  ilegítima de piquetes informativos” 

Con motivo del fallido diálogo social y, finalmente, la elaboración de la Reforma Laboral por 
parte del Ejecutivo, los principales sindicatos han convocado a la sociedad a una jornada de 
huelga el 29 de septiembre. Sin duda, una jornada  para la que se prevén muchas pérdidas 
económicas, sobre todo para la microempresa.  Según Juan José de los Mozos, Presidente 
de ASEFIGET, “el mercado no va a  funcionar igual que cualquier otro día”, y  a ello añade 

que “en el peor de los casos, y dependiendo de la actitud de los supuestos piquetes informativos, 
puede ocurrir que les obliguen a cerrar su empresa durante la jornada”. Juan José de los Mozos 
señala que no es el mejor momento para realizar una huelga, y aunque desde ASEFIGET, se 

respeta y se respetará, a todas aquellas personas  que deseen ejercer su derecho constitucional 
a huelga,  se exige  que también se garantice el derecho al trabajo recogido en la Constitución 

para todos aquellos que acudan a su puesto de trabajo.
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